Gurol, Christian Berlin, den 13.10.2026

Schwerbehindertenvertretung ausgehangt am 13.10.2026
an folgenden Stellen:

Campus Schéneberg Campus,
Lichtenberg und Intranet

abgenommen am

An alle Beschaftigten mit Schwerbehinderung
oder Gleichstellung:
EINLADUNG ZUR ONLINE-WAHLVERSAMMLUNG

fur die Wahl der Vertrauensperson und der stellvertretenden Mitglieder
der Schwerbehindertenvertretung

Alle in der Dienststelle beschéaftigten Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleichstel-
lung werden hiermit geman § 19 Wahlordnung Schwerbehindertenvertretungen eingela-

den zu einer

WAHLVERSAMMLUNG

—) am 03.11.2026, um 10:00 Uhr

unter dem Link:

https://meet.hwr-berlin.de/rooms/vkn-agqg-ogk-tbw/join

Bitte wahlen Sie sich zum angegebenen Zeitpunkt online unter dem obigen Link mit der
Konferenzsoftware BigBlueButton (BBB) ein. Bitte halten Sie Ihren Schwerbehinderten-
ausweis oder Ihren Gleichstellungsbescheid bereit. Mit Ihrer Einwahl zur Video-/Telefon-
konferenz bestatigen Sie, dass keine nicht berechtigte Person in Ihrer Nahe anwesend ist

und so Kenntnis vom Inhalt der Sitzung nehmen kann.


https://meet.hwr-berlin.de/rooms/vkn-aqq-ogk-tbw/join

Sollten Sie besonderen Unterstlitzungsbedarf haben, teilen Sie dies bitte gerne vorab mit
an: Christian Gurol: Mail: sbv@hwr-berlin.de oder Tel.: 030 30877-1650

Nach der Wahl der Wahlleitung werden in der Wahlversammlung die Kandidat*innen fir
das Amt der Vertrauensperson und der Stellvertretung(en) aufgestellt.

Die Stimmabgabe erfolgt im Anschluss schriftlich per Briefwahl.

Die Rucksendefrist fur die vollstandigen Briefwahlunterlagen ist der 24.11.2026

Die o6ffentliche Stimmenauszéhlung findet am 25.11.2026 um 16:00 Uhr;
am Campus Lichtenberg im Personalratsbiro (CL 1.0082) statt.

Den Arbeitsausfall und gegebenenfalls Fahrtkosten, die durch die Teilnahme an dieser
Versammlung entstehen, muss gemalf3 § 177 Absatz 6 SGB IX in Verbindung mit dem
821 PersVG Berlin der Arbeitgeber tragen.

Chrjgtian Gurol

rtrauensperson der SBV

Verteiler:

1) Aushang

2) personlich an alle Wahlberechtigten als E-Mail
3) Dienststelle zur Kenntnis

4) Personalrat zur Kenntnis

5) Vertrauensperson



